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Openbaar

1. GR/2020/211 - Goedkeuring notulen vorige zitting.
2. GR/2021/011 - Vaststelling gecorrigeerd M3 schema : aanpassing 

meerjarenplan 2020-2025 deel gemeente
3. GR/2021/012 - Goedkeuring gecorrigeerd M3 schema : aanpassing 

meerjarenplan 2020-2025 deel OCMW
4. GR/2021/008 - Kerkfabriek H. Hart: advies jaarrekening 2020.
5. GR/2021/005 - Aanduiding nieuwe afgevaardigden in cvba Zefier en de 

Bosgroep.
6. GR/2021/006 - Melding ondertekende overeenkomst betreffende de 

machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid aan de gemeente 
Moerbeke om mededeling te bekomen van de lijst van personen die recht 
hebben op een verhoogde tegemoetkoming van de verzekering voor 
geneeskundige verzorging, die de voorkeurtarieven genieten bij het RIZIV 
(rijksdienst voor ziekte- en invaliditeitsverzekering), de HVKZ (hulp- en 
voorzorgskas voor zeevarenden) of de DOSZ (dienst voor overzeese sociale 
zekerheid).

7. GR/2021/009 - Samenwerkingsakkoord - Preventieve Gezondheidszorg 
Lokeren- Moerbeke.

8. GR/2021/010 - Aanpassing rechtspositieregeling.
9. GR/2021/018 - Oprichting van een Interbestuurlijk Samenwerkingsverband 

(IBSV) “Vaccinatiecentrum LOKEREN”.

OPENBAAR

1. GR/2020/211 - GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING.

De gemeenteraad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur, meer bepaald artikel 32 e.v.;



Gelet op de omzendbrief betreffende het bestuurlijk toezicht en de bekendmakingsplicht in het 
decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het Provinciedecreet van 9 december 
2005;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen;

Overwegende dat de notulen van de zitting van 26 januari 2021 ter goedkeuring worden voorgelegd,

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1. De notulen van de zitting van de gemeenteraad van 26 januari 2021 goed te keuren.

2. GR/2021/011 - VASTSTELLING GECORRIGEERD M3 SCHEMA : AANPASSING 
MEERJARENPLAN 2020-2025 DEEL GEMEENTE

De gemeenteraad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2020/3: Aanpassing van de  meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen;

Overwegende dat één keer per jaar de meerjarenplannen moeten aangepast worden om de 
kredieten voor het volgende jaar vast te stellen ;

Gelet op ons besluit van 15 december 2020 houdende vaststelling aanpassing van het meerjarenplan 
2020-2025;

Overwegende dat dat alle wijzigingen voor de periode 2020-2025 uitgebreid werden 
gedocumenteerd;

Overwegende dat het dan goedgekeurde M3 -schema (gemeente en OCMW samen) enkel gewijzigde 
kredieten bevat van 2020;

Overwegende dat in het M3- schema ook de beginkredieten moeten opgenomen worden voor 2021,

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1 de gemeenteraad stelt het gecorrigeerde schema M3 vast waaruit blijkt dat zowel de kredieten 
van 2020 worden gewijzigd alsook de beginkredieten 2021 worden vastgesteld.

Art. 2. De financieel directeur van deze beslissing in kennis te stellen en deze beslissing bekend te 
maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen voorde toezichthoudende overheid via de 
overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.



3. GR/2021/012 - GOEDKEURING GECORRIGEERD M3 SCHEMA : AANPASSING 
MEERJARENPLAN 2020-2025 DEEL OCMW

De gemeenteraad

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2020/3: Aanpassing van de meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen;

Overwegende dat één keer per jaar het meerjarenplan moet aangepast worden om de kredieten 
voor het volgende jaar vast te stellen;

Gelet op ons besluit van 15 december 2020 houdende aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 
van het OCMW;

Overwegende dat alle wijzigingen voor de periode 2020 -2025 uitgebreid werden gedocumenteerd;

Overwegende dat het dan goedgekeurde M3-schema (gemeente en OCMW) enkel kredieten bevat 
van 2020;

Overwegende dat in het M3- schema ook de beginkredieten moeten opgenomen worden voor 2021;

Overwegende dat de gemeente en het OCMW een geïntegreerd aangepast meerjarenplan hebben 
maar dat elk orgaan bevoegd is voor de vaststelling ervan,

Overwegende dat de gemeenteraad de aanpassing van het meerjarenplan, gedeelte OCMW, moet 
goedkeuren,

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1. de raad keurt het gecorrigeerd M3–schema goed zoals vastgesteld door de OCMW-raad.

Art. 3. De financieel directeur van deze beslissing in kennis te stellen en deze beslissing bekend te 
maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen voorde toezichthoudende overheid via de 
overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

4. GR/2021/008 - KERKFABRIEK H. HART: ADVIES JAARREKENING 2020.

De gemeenteraad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en werking van de 
erkende erediensten, gewijzigd bij decreet van 6 juli 2012;



Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen 
reglement op de boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale 
besturen van de erkende erediensten, zoals gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering van 14 
december 2012;

Gelet op de omzendbrief BB 2013/01 – boekhouding besturen van de eredienst;

Gelet op de meerjarenplanning 2020-2025 goedgekeurd in de gemeenteraadszitting van 28 januari 
2020;

Gelet op het budget 2020 van de kerkfabriek H. Hart besproken in de gemeenteraad van 28 januari 
2020 en de budgetwijziging 2020 zoals besproken in de gemeenteraadszitting van 27 oktober 2020;

Gelet op de goedkeuring van de jaarrekening 2020 van H. Hart door de kerkraad op 14 januari 2021;

Overwegende dat de kerkfabriekraad de jaarrekening 2020 van H. Hart voor advies voorlegt aan de 
gemeenteraad;

Gelet op de respectievelijke toelichtingen;

Overwegende dat de jaarrekening ter advies wordt voorgelegd aan de gemeenteraad,

Met 16 stemmen voor (Peter De Bock, Robby De Caluwe, Stijn Deschepper, Sarah Poppe, Koen 
Mertens, Thierry Walbrecht, Lut van de Vijver, Inge Mertens, Frederic Dierinck, Nicole Stevelinck, 
Martine Dieleman, Antje Van Hecke, Marc Cossaer, Tom Hillaert, Annelie Van Hecke, Kathleen 
Plasschaert), 1 onthouding (Seline Somers)

Besluit

Art. 1. Gunstig advies te verlenen aan de jaarrekening 2020 als volgt:

H. Hart Kruisstraat:

Exploitatie ontvangsten € 15.119,94

Exploitatie uitgaven

overboekingen

€ 8.187,83

€-4.639,33

positief saldo eigen dienstjaar € 2.292,78

Overschot vorig dienstjaar € 11.773,72

Exploitatie voor toelage € 14.066,50

Toelage € 0,00

Overschot exploitatie € 14.066,50

 

Investeringsontvangsten € 15.064,92



Investeringsuitgaven € 19.823,50

overboeking €4.639,33

tekort vorig jaar  € -438,02

Tekort op de investeringen € -557,27

Art. 2. Deze beslissing te hechten aan de jaarrekening 2020 welke er integraal deel van uitmaakt.

Art. 3. Een voor eensluidend verklaard uittreksel van deze beslissing bekend te maken op de 
webtoepassing en ter kennis te brengen van de toezichthoudende overheid via de overzichtslijst 
zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

5. GR/2021/005 - AANDUIDING NIEUWE AFGEVAARDIGDEN IN CVBA ZEFIER EN DE 
BOSGROEP.

De Gemeenteraad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op de statuten van de verschillende intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, 
maatschappijen of VZW's waarin de gemeente participeert;

Overwegende dat naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018 en de 
installatie van de nieuwe gemeenteraad op 2 januari 2019 de vertegenwoordigers voor de 
verschillende verenigingen werden aangeduid;

Gelet op het ontslag van gemeenteraadslid Tibbe Verschaffel die voor onze gemeente afgevaardigd 
was als plaatsvervanger in de algemene vergadering van cvba Zefier en als vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van de Bosgroep;

Overwegende derhalve dat nieuwe vertegenwoordigers moeten aangeduid worden;

Gelet op de geheime stemming waaraan alle raadsleden deelnemen en waarvoor ieder lid één stem 
heeft;

Overwegende dat de geheime stemming digitaal plaatsvindt;

Overwegende dat het jongste raadslid de stemuitslag bekend maakt;

- Voor de Bosgroep: er zijn 16 stemmen uitgebracht (en 1 geen) en de stemming volgende uitslag 
geeft: 16 stemmen voor Marc Cossaer;

- Voor cvba Zefier: er zijn 15 stemmen uitgebracht (en 2 geen) en de stemming volgende uitslag 
geeft: 15 stemmen voor Peter De Bock;

Overwegende dat beide kandidaten verkozen zijn,

Besluit

Art. 1. De volgende vertegenwoordiger/plaatsvervanger aan te duiden in de respectievelijke 
verenigingen:



 - Marc Cossaer als vertegenwoordiger voor de Bosgroep.

-  Peter De Bock als plaatsvervanger voor cvba Zefier.

Art. 2. Deze beslissing bekend te maken aan de respectievelijke verenigingen, deze beslissing bekend 
te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de toezichthoudende overheid via de 
overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

6. GR/2021/006 - MELDING ONDERTEKENDE OVEREENKOMST BETREFFENDE DE 
MACHTIGING VAN HET SECTORAAL COMITÉ VAN DE SOCIALE ZEKERHEID AAN DE 
GEMEENTE MOERBEKE OM MEDEDELING TE BEKOMEN VAN DE LIJST VAN PERSONEN 
DIE RECHT HEBBEN OP EEN VERHOOGDE TEGEMOETKOMING VAN DE VERZEKERING 
VOOR GENEESKUNDIGE VERZORGING, DIE DE VOORKEURTARIEVEN GENIETEN BIJ HET 
RIZIV (RIJKSDIENST VOOR ZIEKTE- EN INVALIDITEITSVERZEKERING), DE HVKZ (HULP- EN 
VOORZORGSKAS VOOR ZEEVARENDEN) OF DE DOSZ (DIENST VOOR OVERZEESE 
SOCIALE ZEKERHEID).

De gemeenteraad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van 
de Sociale Zekerheid inzonderheid artikel 15, §1, tweede lid;g

Gelet op de beraadslaging nr. 11/029 van 5 april 2011, gewijzigd op 4 juni 2013 en 5 april 2016, met 
betrekking tot de mededeling van persoonsgegevens door de kruispuntbank van de sociale zekerheid 
aan gemeentes en provincies met het oog op de automatische toekenning van aanvullende 
voordelen aan inwoners die recht hebben op de verhoogde tegemoetkoming van de verzekering 
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 17 december 2019 houdende de belasting op het inzamelen 
en verwerken van huishoudelijke afvalstoffen;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 3 maart 2020 houdende de melding van de ondertekende 
overeenkomst betreffende de machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid aan de 
gemeente Moerbeke om mededeling te bekomen van de lijst van personen die recht hebben op een 
verhoogde tegemoetkoming van de verzekering voor geneeskundige verzorging, die de 
voorkeurtarieven genieten bij het RIZIV, de HVKZ of de DOSZ;

Overwegende dat de overeenkomst enkel geldt voor 2020;

Gelet op onze aanvraag van 27 januari 2021 aan de Kruispuntbank tot machtiging voor opvraging van 
gegevens van de rechthebbenden voor toekenning van de toelage;

Gelet op de nieuwe overeenkomst van 3 februari 2021 houdende de machtiging van het sectoraal 
comité van de sociale zekerheid en van de Gezondheid aan de gemeente Moerbeke om mededeling 
te bekomen van de lijst van personen die recht hebben op een verhoogde tegemoetkoming van de 
verzekering voor geneeskundige verzorging, die de voorkeurtarieven genieten bij het RIZIV, de HVKZ 
of de DOSZ, ondertekend door de burgemeester en de algemeen directeur;

Overwegende dat conform artikel 7 van voormelde overeenkomst de burgemeester er zich toe moet 
verbinden alle gemeenteraadsleden van de gemeente in kennis te stellen van deze overeenkomst;



Overwegende dat de gemeenteraad vaststelt dat de voorgelegde overeenkomst verkeerdelijk de 
geldigheidsduur 2020 vermeldt, in plaats van 2021; dat een nieuwe overeenkomst dient opgemaakt 
te worden,

Besluit

Art. 1. Dit agendapunt te verdagen.

Art. 2. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de 
toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017.

 

7. GR/2021/009 - SAMENWERKINGSAKKOORD - PREVENTIEVE GEZONDHEIDSZORG 
LOKEREN- MOERBEKE.

De gemeenteraad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het decreet van 21 november 2003 betreffende het preventieve gezondheidsbeleid, 
gewijzigd bij de decreten van 16 juni 2006 en 18 juli 2008, artikel 28 tot en met 30, artikel 36 tot en 
met 38, artikel 76 tot en met 78 en artikel 80;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo's;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 2019 tot wijziging van diverse bepalingen 
van het besluit van de Vlaamse regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo's;

Overwegende dat gemeenten binnen de eerstelijnszone Waasland Zuid-West samen een 
subsidieaanvraag indienden en er binnen deze zone meerdere preventiewerkers worden 
tewerkgesteld, welke elk aanspreekpunt zijn voor 1 of 2 gemeenten zodat ze enerzijds kunnen 
inzetten op lokale noden en anderzijds kunnen samenwerken voor wat betreft overkoepelende 
(grote) thema’s; dat de gemeente Waasmunster daarbij de rol van beheerder op zich zal nemen;

Overwegende dat de lokale preventiewerking dient gericht te zijn op een werkgebied van minstens 
twee aaneensluitende gemeenten dat volledig valt binnen het werkgebied van de 
samenwerkingsverbanden voor de eerste lijn;

Overwegende dat Waasmunster en Temse samen één preventiewerker aanstellen, Sint-Niklaas de 
huidige preventiewerking behoudt en het derhalve aangewezen is om de preventiemedewerker van 
Lokeren mee in te zetten voor de Drugpuntwerking van Moerbeke in plaats van beroep te doen op 
Politiezone Puyenbroeck;

Gelet op de samenwerkingsovereenkomst;

Gelet op het voorstel van samenwerkingsovereenkomst waarin concrete werkafspraken en 
modaliteiten van samenwerking met Lokeren worden overeengekomen in het kader van de 
preventieve gezondheidsacties en -werking,

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Besluit

Art. 1. De samenwerkingsovereenkomst Preventieve Gezondheidszorg Lokeren-Moerbeke goed te 
keuren en de drugpuntwerking met de Politiezone Puyenbroeck stop te zetten.

Art. 2. De burgemeester en de algemeen directeur te machtigen deze overeenkomst namens de 
gemeente Moerbeke te ondertekenen.

Art. 3. Deze beslissing bekend te maken aan de stad Lokeren en de Politiezone Puyenbroeck.

8. GR/2021/010 - AANPASSING RECHTSPOSITIEREGELING.

De gemeenteraad

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december g2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn, zoals gewijzigd;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 23 december 2008 houdende vaststelling van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, zoals aangepast;

Gelet op de besprekingen in het hoog onderhandelingscomité van 13 januari 2021;

Gelet op het protocol van 13 januari 2021 van de onderhandelingen met de vakbonden betreffende 
de geschenkcheque bij pensionering als ander sociaal voordeel;

Gelet op de controle van de sociale zekerheidsaangifte uitgevoerd op 21 oktober 2020 voor de 
periode van 2017/3 tot en met 2020/2 met daaruit voortvloeiend opmerkingen onder andere 
betreffende de geschenkcheques naar aanleiding van een pensionering;

Overwegende dat door de nieuwe regelgeving, de rechtspositieregeling dient aangepast te worden; 
dat overeenkomstig artikel 19, §2, 14° van het KB van 28 november 1969 geschenken in speciën of in 
de vorm van geschenkcheques die aan een werknemer worden overhandigd ter gelegenheid van zijn 
pensionering vrijgesteld zijn van bijdragen als ze een bedrag van € 40 niet overschrijden per volledig 
dienstjaar dat de werknemer bij de betrokken werkgever in dienst is, met een totaal bedrag van 
tenminste € 120 en maximum € 1000;

Gelet op de vraagstelling van de vakorganisaties om het minimum bedrag van € 5 per dienstjaar op te 
trekken naar een hoger bedrag; dat het maximumbedrag per dienstjaar € 40 bedraagt;

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen om een anciënniteitspremie 
toe te kennen aan de personeelsleden met 25 jaar en 35 jaar anciënniteit onder de vorm van een 
geschenkcheque van € 250 en om bij pensionering een geschenkcheque toe te kennen van € 10 per 
gepresteerd dienstjaar met een minimum van € 120 en een maximum van € 400;

Overwegende dat enkel de effectief bij de gemeente en OCMW verworven dienstanciënniteit wordt 
in aanmerking genomen voor de vaststelling van de duur van de dienstactiviteit;

Gelet op het protocol van akkoord van de representatieve vakorganisaties,



Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1. Artikel 370 van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel aan te passen als volgt:

§1. Aan het personeelslid met 25 jaar en met 35 jaar anciënniteit wordt een anciënniteitspremie 
toegekend onder de vorm van een geschenkcheque van € 250.

Aan het personeelslid dat met pensioen gaat worden geschenkcheques overhandigd van € 10 per 
gepresteerd dienstjaar, met een minimum van € 120 en een maximum van € 400.

§2. Onder dienstanciënniteit wordt verstaan: alle diensten die recht geven op salaris of die, wat het 
statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden met 
dienstactiviteit overeenkomstig de bepalingen van de rechtspositieregeling.

§3. De geschenkcheques worden uitbetaald in de maand dat het personeelslid voldoende 
anciënniteit heeft of in pensioen gaat.

art. 2. De toekenning van de geschenkcheques wordt met terugwerkende kracht integraal toegepast 
op de in dienstzijnde personeelsleden die op de inwerkingtreding van onderhavig besluit aan de 
voorwaarden voldoen.

Art. 3. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de 
toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017. 

9. GR/2021/018 - OPRICHTING VAN EEN INTERBESTUURLIJK SAMENWERKINGSVERBAND 
(IBSV) “VACCINATIECENTRUM LOKEREN”.

De gemeenteraad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur, meer bepaald de artikelen 392 tot en met 395;

Gelet op het Koninklijk besluit van 22 mei 2019 betreffende de lokale noodplanning;

Gelet op het “Draaiboek voor het vaccinatiecentrum” van het Agentschap Zorg en Gezondheid van 
de Vlaamse overheid, gepubliceerd op https://www.laatjevaccineren.be/alles-voor-een-vlotte-
organisatie-van-een-vaccinatiecentrum;

Overwegende dat artikel 392 van het decreet lokaal bestuur bepaalt dat twee of meer gemeenten 
een samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid kunnen vormen om, zonder 
beheersoverdracht, een welbepaald project van gemeentelijk belang te verwezenlijken;

Overwegende dat het samenwerkingsverband andere overheden dan gemeenten als deelnemer mag 
hebben krachtens art. 392, vierde lid decreet lokaal bestuur en zich dan “interbestuurlijk 
samenwerkingsverband” mag noemen;

Overwegende dat het “Draaiboek vaccinatiecentra”  en de blauwdruk van het Agentschap Zorg en 
Gezondheid aan de lokale besturen oplegt om per eerstelijnszone maximaal twee vaccinatiecentra 
op te richten;



Overwegende dat de deelnemers aan deze “overeenkomst met statutaire draagkracht” de nodige 
afspraken willen maken over de oprichting van een vaccinatiecentrum, onder meer (maar niet 
beperkt tot) de logistieke voorwaarden, de inbreng van middelen, personeel en logistiek en de 
bestuurlijke en democratische terugkoppeling;

Overwegende dat het aan te raden is dat de algemene bestuurlijke aansturing van het 
vaccinatiecentrum gebeurt volgens de principes van de intergemeentelijke samenwerking uit het 
decreet lokaal bestuur, meer bepaald met een beheerscomité, maar dat dit minimaal ingevuld kan 
worden en enkel moet samenkomen indien noodzakelijk voor fundamentele beslissingen en voor 
democratische terugkoppeling;

Gelet op het ontwerp van overeenkomst met statutaire draagkracht van het interbestuurlijk 
samenwerkingsverband “vaccinatiecentrum LOKEREN”,

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1. Akkoord te gaan met de oprichting van een Interbestuurlijk Samenwerkingsverband (IBSV) 
opgericht, op grond van artikel 392, vierde lid van het decreet lokaal bestuur, genaamd 
“Vaccinatiecentrum LOKEREN”, voorts genoemd “het IBSV” of “de vereniging” met de volgende 
deelnemers: stad Lokeren en de gemeenten Moerbeke en Waasmunster, waarbij Lokeren beherende 
gemeente is.

Art. 2. Het ontwerp van overeenkomst met statutaire draagkracht van het interbestuurlijk 
samenwerkingsverband “vaccinatiecentrum LOKEREN, goed te keuren.

Art. 3.Deze beslissing bekend te maken aan stad Lokeren en gemeente Waasmunster en op de 
webtoepassing en ter kennis te brengen van de toezichthoudende overheid via de overzichtslijst 
zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Namens de gemeenteraad,

Karin Van de Sompel

Get. Algemeen directeur
#$ondertekening2$#

#$stempel$#

Peter De Bock

Get. Voorzitter
#$ondertekening1$#


