
ZITTING VAN DINSDAG 26 JANUARI 2021

Tegenwoordig :  
Afwezig :
Verontschuldigd :  

DAGORDE.

Openbaar

1. RVMW/2020/046 - Akteneming installatie nieuwe raadsleden.
2. RVMW/2021/002 - Goedkeuring notulen vorige zitting.
3. RVMW/2021/000 - Aanpassing rechtspositieregeling.
4. RVMW/2021/001 - Audio: kennisname verslag algemene vergadering van 18 

december 2020.

OPENBAAR

1. RVMW/2020/046 - AKTENEMING INSTALLATIE NIEUWE RAADSLEDEN.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 68 en 70;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 26 januari 2021 houdende installatie van twee 
nieuwe raadsleden;

Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn uit dezelfde leden als de gemeenteraad 
bestaat,

Besluit

Art. 1. Akte te nemen van het ontslag van raadslid Tibbe Verschaffel en raadslid Karen De Block.

Art. 2. Akte te nemen van de installatie van mevrouw Annelie Van Hecke en mevrouw Kathleen 
Plasschaert als gemeenteraadslid en derhalve van rechtswege als lid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

2. RVMW/2021/002 - GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Gelet op het decreet lokaal bestuur , meer bepaald artikel 87 e.v.;

Gelet op de omzendbrief betreffende het bestuurlijk toezicht en de bekendmakingsplicht in het 
decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het Provinciedecreet van 9 december 
2005;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen;



Overwegende de notulen van de zitting van 15 december 2020 ter goedkeuring worden voorgelegd,

Besluit

Art. 1. Het verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2020 goed te keuren.

 

3. RVMW/2021/000 - AANPASSING RECHTSPOSITIEREGELING.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn, zoals gewijzigd;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 23 december 2008 houdende vaststelling van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, zoals aangepast;

Gelet op de besprekingen in het hoog overlegcomité van 13 januari 2021;

Gelet op het protocol van 13 januari 2021 van de onderhandelingen met de vakbonden betreffende 
de bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang, de algemene regels voor de samenstelling van 
de selectiecommissies en de geschenkcheque bij pensionering als ander sociaal voordeel;

Gelet op het protocol van akkoord;

Overwegende dat het huidige personeelsbestand en meer concreet de specifieke anciënniteit van 
het personeelsbestand een wijziging aan de specifieke voorwaarden voor bevordering per niveau en 
per rang rechtvaardigt om ervoor te zorgen dat de juiste profielen in aanmerking komen om deel te 
nemen aan de bevorderingsprocedure;

Overwegende dat het kleine personeelsbestand van de gemeente een wijziging in de samenstelling 
van de selectiecommissie rechtvaardigt om ervoor te zorgen dat de organisatie van 
selectieprocedures soepeler, minder tijdrovend en meer kostenbesparend kan verlopen; dat in lijn 
met de rechtspositieregeling van andere lokale besturen, die eveneens stelt dat ten minste een 
derde van de leden deskundigen zijn die extern zijn aan het eigen gemeentebestuur;  

Gelet op de controle van de sociale zekerheidsaangifte uitgevoerd op 21 oktober 2020 voor de 
periode van 2017/3 tot en met 2020/2 met daaruit voortvloeiend opmerkingen onder andere 
betreffende de geschenkcheques naar aanleiding van een pensionering;

Overwegende dat door de nieuwe regelgeving, de rechtspositieregeling dient aangepast te worden; 
dat overeenkomstig artikel 19, §2, 14° van het KB van 28.11.1969 geschenken in speciën of in de 
vorm van geschenkcheques die aan een werknemer worden overhandigd ter gelegenheid van zijn 
pensionering vrijgesteld zijn van bijdragen als ze een bedrag van € 40 niet overschrijden per volledig 
dienstjaar dat de werknemer bij de betrokken werkgever in dienst is, met een totaal bedrag van 
tenminste € 120 en maximum € 1000 (tot en met 31.12.2016 was dit € 35 max/jaar, met een 
minimum van € 105 en een maximum van € 875),



Besluit

Art. 1. De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel aan te passen en volgende artikelen te 
wijzigen:

 Artikel 15 binnen afdeling I (algemene regels voor de selecties);

 Artikelen 130, 131, 132 en 133 binnen afdeling III (de algemene bevorderingsvoorwaarden 
per niveau en per rang);

 Artikel 378 binnen afdeling V (andere sociale voordelen);

Art. 2. De aangepaste artikelen integraal als bijlage bij dit besluit te voegen.

Art. 3. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de 
toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017.

4. RVMW/2021/001 - AUDIO: KENNISNAME VERSLAG ALGEMENE VERGADERING VAN 18 
DECEMBER 2020.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 30 oktober 2018 houdende goedkeuring toetreding en 
ondertekening auditcharter vanuit het belang van een (interne) audit en evaluatie, met de eruit 
volgende aanbevelingen en verbetervoorstellen (tips & tricks, goede praktijken zoals bekend bij 
andere lokale organisaties), als instrument om de werking en de beheerscontrole te verbeteren;

Overwegende dat Audio op 15 juni 2010 is opgericht als een vereniging in het kader van titel 8 
(hoofdstuk 1) van het OCMW-decreet;

Overwegende dat de vereniging Audio uitsluitend werkt voor vennoten-leden;

Gelet op de statuten van Audio;

Gelet op de digitale algemene vergadering van 18 december 2020;

Overwegende dat het verslag van de algemene vergadering ter kennisgeving wordt voorgelegd aan 
de vennoten-leden,

Besluit

Art. 1. Kennis te nemen van het verslag van de algemene vergadering van Audio van 18 december 
2020.

Art. 2. Een voor eensluidend verklaard uittreksel van deze beslissing toe te zenden aan Audio, en 
deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de 
toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,



Karin Van de Sompel

Get. Algemeen directeur

Peter De Bock

Get. Voorzitter


