ZITTING VAN DINSDAG 26 NOVEMBER 2019

Tegenwoordig :
Peter De Bock, Voorzitter

Marc Cossaer, RVMW-raadslid

Robby De Caluwe, Burgemeester

Stijn Deschepper, Eerste Schepen

Martine Dieleman, Frederic Dierinck, Tom Hillaert, Inge Mertens,
Koen Mertens, Sarah Poppe, Schepenen

Seline Somers, Nicole Stevelinck,

Barbara Put, Adjunct algemeen directeur

Lut Van De Vijver, Antje Van Hecke, Tibbe Verschaffel,
Thierry Walbrecht, voorzitter BCSD

Karin Van de Sompel, Algemeen directeur

Afwezig :

Verontschuldigd :

Karen De Block, RVMW-raadslid

DAGORDE.
Openbaar
1. RVMW/2019/014 - Goedkeuring notulen vorige zitting
2. RVMW/2019/020 - Arbeidsreglement: aanvulling reglement tijdsregistratie.
OPENBAAR

1. RVMW/2019/014 - GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op de omzendbrief betreffende het bestuurlijk toezicht en de bekendmakingsplicht in het
decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het Provinciedecreet van 9 december
2005;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen;

Overwegende de notulen van de zitting van 22 oktober 2019 goed te keuren,
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Art. 1. Het verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 oktober 2019 wordt zonder
opmerkingen goedgekeurd.



2. RVMW/2019/020 - ARBEIDSREGLEMENT: AANVULLING REGLEMENT TIJDSREGISTRATIE.

De raad voor maatschappelijk welzijn
Gelet op het decreet lokaal bestuur,
Gelet op de rechtspositieregeling van het gemeente- en OCMW-personeel;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale
bepalingen voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
en latere wijzigingen;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 23 november 2012 tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
en van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende
de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor
sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 29 juni 2014 tot wijziging van het art. 19bis van het Koninklijk
Besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 29 januari 2019 houdende goedkeuring van de opdracht voor
de levering en de implementatie van een tijdsregistratiesysteem;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 25 maart 2019 houdende
toewijzing van de opdracht voor de implementatie van een tijdsregistratiesysteem aan de firma GET,
Antwerpsesteenweg 107 te 2390 Malle;

Overwegende dat voor de implementatie van de tijdsregistratie regels moeten worden opgenomen
in het arbeidsreglement;

Overwegende dat voor sommige personeelsleden enkel een vast uurrooster kan toegepast worden
en voor andere personeelsleden kan gewerkt worden met een flexibeler regeling in de vorm van glij-
en stamtijden;

Gelet op de besprekingen in het Hoog Overleg- en Onderhandelingscomité op 18 oktober 2019,
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Art. 1. Het arbeidsreglement uit te breiden met een reglement tijdsregistratie - glijdende
werktijdregeling en tijdsregistratie - vaste en variabele uurroosters.

Art. 2. deze reglementen ter kennis brengen aan het personeel.



Art. 3. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de
toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22
december 2017.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,
Karin Van de Sompel Peter De Bock

Get. Algemeen directeur Get. Voorzitter



