) N OeRBEKE

Gemeente Moerbeke-Waas

BESLUITENLIST Raad voor Maatschappelijk Welzijn
van 23 februari 2021

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst
met de beknopte omschrijving van de besluiten van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van
23 februari 2021 bekend gemaakt.

Openbaar

1. Goedkeuring notulen vorige zitting.
Art. 1. De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 januari 2021 goed te
keuren.

2. Vaststelling gecorrigeerd M3 schema : aanpassing meerjarenplan 2020-2025 deel
OCMW.

Art. 1. de raad stelt het gecorrigeerd M3-schema vast waaruit blijkt dat zowel de kredieten

van 2020 worden gewijzigd alsook de beginkredieten van 2021 worden vastgesteld.

Art. 2. De financieel directeur van deze beslissing in kennis te stellen en deze beslissing

bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen voorde toezichthoudende

overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december

2017.

3. Verkiezing van nieuwe leden van de algemene vergadering van Sakura.

Art. 1. Mevrouw Inge Mertens en mevrouw Martine Dieleman te verkiezen als lid voor de
algemene vergadering van het zorgbedrijf Sakura.

Art. 2. Een voor eensluidend verklaard uittreksel te bezorgen aan de algemeen directeur van
Sakura en van de Stad Lokeren.

Art. 3. Deze beslissing ter kennis te brengen volgens de bepalingen van het decreet lokaal
bestuur.

4. Aanpassing rechtspositieregeling.

Art. 1. Artikel 378 van de rechtspositieregeling van het ocmw-personeel aan te passen als
volgt:

§1. Aan het personeelslid met 25 jaar en met 35 jaar anciénniteit wordt een
anciénniteitspremie toegekend onder de vorm van een geschenkcheque van € 250.

Aan het personeelslid dat met pensioen gaat worden geschenkcheques overhandigd van €
10 per gepresteerd dienstjaar, met een minimum van € 120 en een maximum van € 400.




§2. Onder dienstanciénniteit wordt verstaan: alle diensten die recht geven op salaris of die,
wat het statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden
met dienstactiviteit overeenkomstig de bepalingen van de rechtspositieregeling.

§3. De geschenkcheques worden uitbetaald in de maand dat het personeelslid voldoende
anciénniteit heeft of in pensioen gaat.

art. 2. De toekenning van de geschenkcheques wordt met terugwerkende kracht integraal
toegepast op de in dienstzijnde personeelsleden die op de inwerkingtreding van onderhavig
besluit aan de voorwaarden voldoen.

Art. 3. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van
de toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur
van 22 december 2017.
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