ZITTING VAN DINSDAG 30 JUNI 2020
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Martine Dieleman, Frederic Dierinck, Inge Mertens,
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Seline Somers, Nicole Stevelinck,

Barbara Put, Adjunct algemeen directeur

Lut van de Vijver, Antje Van Hecke, Tibbe Verschaffel,
Thierry Walbrecht, voorzitter BCSD

Karin Van de Sompel, Algemeen directeur

Afwezig :

Verontschuldigd :

Tom Hillaert, RVMW-raadslid

DAGORDE.
Openbaar
1. RVMW/2020/010 - Goedkeuring notulen vorige zitting
2. RVMW/2020/014 - Vaststelling jaarrekening 2019 en kennisname jaarverslag
2019
3. RVMW/2020/019 - Rapport organisatiebeheersing.

4, RVMW/2020/020 - Sectoraal akkoord lokale besturen 2020 : invoering

OPENBAAR
1. RVMW/2020/010 - GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Gelet op het decreet lokaal bestuur goedgekeurd op 27.12.2017 meer bepaald artikel 87 e.v.;

Gelet op de omzendbrief betreffende het bestuurlijk toezicht en de bekendmakingsplicht in het
decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het Provinciedecreet van 9 december
2005;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen;

Overwegende de notulen van de zitting van 26 mei 2020 goed te keuren,
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

enig artikel: De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 mei 2020 goed te keuren



2. RVMW/2020/014 - VASTSTELLING JAARREKENING 2019 EN KENNISNAME
JAARVERSLAG 2019

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en
beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
zoals gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering van 23 november 2012;

Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekening-stelsels van de

gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, zoals gewijzigd bij

ministerieel besluit van 26 november 2012;

Gelet op het ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de digitale rapportering van de gegevens
van de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat ieder raadslid een exemplaar van de jaarrekening 2019, samen met de verplichte
bijlagen, heeft ontvangen, alsook een exemplaar van het jaarverslag;

Overwegende dat het ontwerp van de jaarrekening en het jaarverslag ter kennis werd gebracht in de
zitting van het vast bureau van 8 juni 2020;

Gelet op de toelichting gegeven door de financieel directeur in de raadzaal van het gemeentehuis op
woensdag 24 juni 2020.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Art. 1. Vaststelling van de jaarrekening over het dienstjaar 2019, samen met de verplichte bijlagen,
zoals opgemaakt door de financieel directeur.

Art. 2. Kennis te nemen van het jaarverslag over het dienstjaar 2019.

Art. 3. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en deze jaarrekening volgens de
geldende regelgeving te bezorgen aan de toezichthoudende overheid, zoals bedoeld bij decreet
lokaal bestuur van 22 december 2017.

3. RVMW/2020/019 - RAPPORT ORGANISATIEBEHEERSING.

De Raad,
Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Overwegende dat overeenkomstig artikel 219, lid 2 van het decreet lokaal bestuur de algemeen
directeur aan het college van burgemeester en schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad en de



raad voor maatschappelijk welzijn rapporteert over het organisatiebeheersingssysteem uiterlijk op
30 juni van het daaropvolgende jaar;

Overwegende dat in dit rapport een overzicht wordt gegeven van de stand van zaken van de acties
die zijn uitgevoerd in het kader van organisatiebeheersing in 2019 en de planning voor 2020,

Besluit

Art. 1. Kennis te nemen van het rapport organisatiebeheersing over het jaar 2019.

Art. 2. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de
toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22

december 2017.

4. RVMW/2020/020 - SECTORAAL AKKOORD LOKALE BESTUREN 2020 : INVOERING

De raad,
Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het Besluit Rechtspositieregeling van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkel bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, inzonderheid artikel 369;

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2020/2 van 29 mei 2020 betreffende het sectoraal akkoord 2020
voor het personeel van de lokale en provinciale besturen - uitvoeringsmodaliteiten;

Gelet op het sectoraal akkoord voor de lokale en provinciale besturen zoals dat werd onderhandeld
door de sociale partners en principieel werd goedgekeurd op de ministerraad van 10 april 2020;

Overwegende dat het akkoord twee grote luiken bevat : een koopkrachtverhoging voor het
personeel van globaal 1,1% vanaf 1 januari 2020 en een engagement van de sociale partners
om verder werk te maken van een hedendaags personeelsbeleid.

Gelet op het raadsbesluit van 12 december 2013 waarin vanaf 01.03.2014 de elektronische
maaltijdcheques werden bepaald op €5,80 werkgeversbijdrage en €1,20 werknemersbijdrage;

Gelet op het voorstel om de verhoging in 2020 van € 100 euro te voorzien door vanaf 1 juli 2020 de
werkgeversbijdrage van de maaltijdcheques te verhogen van € 5,80 naar € 6,91 per cheque (de
maximum werkgeversbijdrage), de werknemersbijdrage te verlagen van €1,20 naar €1,09 en een
extra ecocheque te schenken van € 50 om op die manier nog de voorziene verhoging vdor eind 2020
te kunnen bereiken en om verder een recurrente ecocheque uit te reiken van € 200;

Gelet op het akkoord van de representatieve vakorganisaties,
Gelet op het gunstig advies van het vast bureau van 8 juni 2020.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit



Art. 1. In uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 volgende maatregelen in te voeren:

1) Vanaf 1 juli 2020 de maaltijdcheques te verhogen van €7 naar €8 waarbij werkgeversbijdrage
wordt verhoogd van €5,80 naar €6,91 en werknemersbijdrage wordt verlaagd van €1,20 naar €1,09.
Totale stijging voor personeel €1,11

2) In 2020 een ecocheque uit te reiken van € 50.
3) Vanaf 2020 jaarlijks een ecocheque uit te reiken van € 200.
art.2 art. 369 van de rechtspositieregeling aan te passen als volgt:

De werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques bedraagt vanaf 01.07.2020 € 6,91 euro per
maaltijdcheque.

De werknemersbijdrage in de maaltijdcheques bedraagt € 1,09 per maaltijdcheque.
Toekenningsmodaliteiten inzake maaltijdcheques:

1. Het aantal toegekende maaltijdcheques wordt berekend door het totaal aantal uren normale
werkelijke arbeid die de werknemer tijdens het kwartaal heeft gepresteerd, te delen door het
normale aantal uren per dag van de maatpersoon in het bestuur. Indien deze bewerking een
decimaal getal oplevert, wordt het afgerond op de hogere eenheid. Indien het aldus verkregen getal
groter is dan het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon in het bestuur in het
kwartaal, wordt het tot dit laatste aantal beperkt.

2. De elektronische maaltijdcheques worden iedere maand, in één of meer keren, gecrediteerd op de
maaltijdchequerekening in functie van het aantal dagen van die maand waarop de werknemer
prestaties levert. Zij worden geacht te zijn toegekend aan de werknemer op het moment waarop
diens maaltijdchequerekening wordt gecrediteerd.

Uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op het kwartaal wordt het aantal cheques in
overeenstemming gebracht met het aantal dagen waarop de werknemer tijdens het kwartaal
prestaties leverde, zoals bepaald in het voorgaande lid.

3. De maaltijdcheque wordt op naam van de werknemer geleverd. De toekenning en de daarop
betrekking hebbende gegevens (aantal maaltijdcheques, brutobedrag van de maaltijdcheques
verminderd met het persoonlijk aandeel van de werknemer) worden vermeld op de individuele
rekening van de werknemer, overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van de
sociale documenten.

4. De geldigheidsduur van de elektronische maaltijdcheque is beperkt tot 12 maanden te rekenen
vanaf het ogenblik dat het bedrag op de maaltijdchequerekening geplaatst is.

5. De maaltijdcheque mag slechts worden gebruikt ter betaling van een eetmaal of voor de aankoop
van verbruiksklare voeding.

6. VAOr het gebruik van de elektronische maaltijdcheques kan de werknemer het saldo en de
geldigheidsduur nagaan van de maaltijdcheques die toegekend, maar nog niet gebruikt zijn.

7. De elektronische maaltijdcheques worden ter beschikking gesteld door EDENRED BELGIUM.



8. Het gebruik van elektronische maaltijdcheques brengt geen kosten teweeg voor de werknemer,
behalve in geval van diefstal of verlies. In dit laatste geval is de kost van de vervangende drager niet
groter dan de nominale waarde van één maaltijdcheque.

Er wordt tevens een recurrente cheque van €200 uitbetaald en dit vanaf 01.01.2020

Art. 3.Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de
toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22
december 2017.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Karin Van de Sompel Peter De Bock

Get. Algemeen directeur Get. Voorzitter



