] MOERBEKE

Gemeente Moerbeke-Waas

BESLUITENLIJST Gemeenteraad
van 23 februari 2021

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst
met de beknopte omschrijving van de besluiten van Gemeenteraad van 23 februari 2021
bekend gemaakt.

Openbaar

1. Goedkeuring notulen vorige zitting.
Art. 1. De notulen van de zitting van de gemeenteraad van 26 januari 2021 goed te keuren.

2. Vaststelling gecorrigeerd M3 schema : aanpassing meerjarenplan 2020-2025 deel
gemeente
Art. 1 de gemeenteraad stelt het gecorrigeerde schema M3 vast waaruit blijkt dat zowel de
kredieten van 2020 worden gewijzigd alsook de beginkredieten 2021 worden vastgesteld.
Art. 2. De financieel directeur van deze beslissing in kennis te stellen en deze beslissing
bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen voorde toezichthoudende
overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december
2017.

3. Goedkeuring gecorrigeerd M3 schema : aanpassing meerjarenplan 2020-2025 deel
OCMW

Art. 1. de raad keurt het gecorrigeerd M3—schema goed zoals vastgesteld door de OCMW-

raad.

Art. 3. De financieel directeur van deze beslissing in kennis te stellen en deze beslissing

bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen voorde toezichthoudende

overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december

2017

4. Kerkfabriek H. Hart: advies jaarrekening 2020.
Art. 1. Gunstig advies te verlenen aan de jaarrekening 2020 als volgt:
H. Hart Kruisstraat:

Exploitatie ontvangsten €15.119,94
Exploitatie uitgaven € 8.187,83
overboekingen €-4.639,33
positief saldo eigen dienstjaar €2.292,78
Overschot vorig dienstjaar €11.773,72
Exploitatie voor toelage € 14.066,50




Toelage € 0,00
Overschot exploitatie € 14.066,50
Investeringsontvangsten € 15.064,92
Investeringsuitgaven €19.823,50
overboeking €4.639,33
tekort vorig jaar €-438,02
Tekort op de investeringen €-557,27

Art. 2. Deze beslissing te hechten aan de jaarrekening 2020 welke er integraal deel van
uitmaakt.

Art. 3. Een voor eensluidend verklaard uittreksel van deze beslissing bekend te maken op de
webtoepassing en ter kennis te brengen van de toezichthoudende overheid via de
overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

5. Aanduiding nieuwe afgevaardigden in cvba Zefier en de Bosgroep.

Art. 1. De volgende vertegenwoordiger/plaatsvervanger aan te duiden in de respectievelijke
verenigingen:

- Marc Cossaer als vertegenwoordiger voor de Bosgroep.

- Peter De Bock als plaatsvervanger voor cvba Zefier.

Art. 2. Deze beslissing bekend te maken aan de respectievelijke verenigingen, deze beslissing
bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de toezichthoudende
overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december
2017.

6. Melding ondertekende overeenkomst betreffende de machtiging van het sectoraal
comité van de sociale zekerheid aan de gemeente Moerbeke om mededeling te
bekomen van de lijst van personen die recht hebben op een verhoogde tegemoetkoming
van de verzekering voor geneeskundige verzorging, die de voorkeurtarieven genieten bij
het RIZIV (rijksdienst voor ziekte- en invaliditeitsverzekering), de HVKZ (hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden) of de DOSZ (dienst voor overzeese sociale zekerheid).

Art. 1. Dit agendapunt te verdagen.

Art. 2. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van

de toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur

van 22 december 2017.

7. Samenwerkingsakkoord - Preventieve Gezondheidszorg Lokeren- Moerbeke.

Art. 1. De samenwerkingsovereenkomst Preventieve Gezondheidszorg Lokeren-Moerbeke
goed te keuren en de drugpuntwerking met de Politiezone Puyenbroeck stop te zetten.

Art. 2. De burgemeester en de algemeen directeur te machtigen deze overeenkomst namens
de gemeente Moerbeke te ondertekenen.

Art. 3. Deze beslissing bekend te maken aan de stad Lokeren en de Politiezone Puyenbroeck.

8. Aanpassing rechtspositieregeling.
Art. 1. Artikel 370 van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel aan te passen als
volgt:



§1. Aan het personeelslid met 25 jaar en met 35 jaar anciénniteit wordt een
anciénniteitspremie toegekend onder de vorm van een geschenkcheque van € 250.

Aan het personeelslid dat met pensioen gaat worden geschenkcheques overhandigd van €
10 per gepresteerd dienstjaar, met een minimum van € 120 en een maximum van € 400.
§2. Onder dienstanciénniteit wordt verstaan: alle diensten die recht geven op salaris of die,
wat het statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden
met dienstactiviteit overeenkomstig de bepalingen van de rechtspositieregeling.

§3. De geschenkcheques worden uitbetaald in de maand dat het personeelslid voldoende
anciénniteit heeft of in pensioen gaat.

art. 2. De toekenning van de geschenkcheques wordt met terugwerkende kracht integraal
toegepast op de in dienstzijnde personeelsleden die op de inwerkingtreding van onderhavig
besluit aan de voorwaarden voldoen.

Art. 3. Deze beslissing bekend te maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van
de toezichthoudende overheid via de overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur
van 22 december 2017.

9. Oprichting van een Interbestuurlijk Samenwerkingsverband (IBSV) “Vaccinatiecentrum
LOKEREN”.

Art. 1. Akkoord te gaan met de oprichting van een Interbestuurlijk Samenwerkingsverband

(IBSV) opgericht, op grond van artikel 392, vierde lid van het decreet lokaal bestuur,

genaamd “Vaccinatiecentrum LOKEREN”, voorts genoemd “het IBSV” of “de vereniging” met

de volgende deelnemers: stad Lokeren en de gemeenten Moerbeke en Waasmunster,

waarbij Lokeren beherende gemeente is.

Art. 2. Het ontwerp van overeenkomst met statutaire draagkracht van het interbestuurlijk

samenwerkingsverband “vaccinatiecentrum LOKEREN, goed te keuren.

Art. 3.Deze beslissing bekend te maken aan stad Lokeren en gemeente Waasmunster en op

de webtoepassing en ter kennis te brengen van de toezichthoudende overheid via de

overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
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Karin Van de Sompel Peter De Bock
Algemeen directeur Voorzitter



