
ZITTING VAN DINSDAG 15 DECEMBER 2020

Tegenwoordig :  
Afwezig :
Verontschuldigd :  

DAGORDE.

Openbaar

1. RVMW/2020/003 - Goedkeuring notulen vorige zitting.
2. RVMW/2020/041 - Goedkeuring kader organisatiebeheersing.
3. RVMW/2020/042 - Vaststelling meerjarenplan 2020-2025 OCMW.

OPENBAAR

1. RVMW/2020/003 - GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Gelet op het decreet lokaal bestuur goedgekeurd op 27.12.2017 meer bepaald artikel 87 e.v.;

Gelet op de omzendbrief betreffende het bestuurlijk toezicht en de bekendmakingsplicht in het 
decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het Provinciedecreet van 9 december 
2005;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen;

Overwegende dat de notulen van de zitting van 24 november 2020 ter goedkeuring worden 
voorgelegd,

Besluit

Art. 1. Het verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 november 2020 goed te keuren.

 

2. RVMW/2020/041 - GOEDKEURING KADER ORGANISATIEBEHEERSING.

De raad,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Overwegende dat het decreet lokaal bestuur de lokale besturen verplicht om een intern 
controlesysteem op te bouwen;

Overwegende dat artikel 219 decreet lokaal bestuur stelt dat het organisatiebeheersingssysteem 
wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met het managementteam; dat het 
algemeen kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken aan de rol 



en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn onderworpen 
zijn aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat voor de opmaak van het kader geopteerd wordt voor de leidraad 
organisatiebeheersing voor de lokale besturen opgemaakt door de Vlaamse Gemeenschap;

Overwegende dat het decreet lokaal bestuur organisatiebeheersing definieert als het geheel van 
maatregelen en procedures om een redelijke zekerheid te verschaffen dat de organisatie: 

 de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en beheerst;

 de wetgeving en procedures naleeft;

 over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt;

 effectief en efficiënt werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;

 de activa beschermt en fraude voorkomt,

Besluit

Art. 1. De "Leidraad Organisatiebeheersing voor Lokale Besturen", opgesteld door het agentschap 
Audit Vlaanderen, als algemeen kader voor het organisatiebeheersingssysteem voor gemeente en 
OCMW Moerbeke goed te keuren.

Art. 2. Het kader voor organisatiebeheersing 2021-2025 goed te keuren.

3. RVMW/2020/042 - VASTSTELLING MEERJARENPLAN 2020-2025 OCMW.

De raad

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2020/3: Aanpassing van de meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen;

Overwegende dat eenmaal per jaar het meerjarenplan moet aangepast worden om de kredieten van 
het volgende jaar vast te stellen

Overwegende dat daarbij ook nog de kredieten van 2020 kunnen aangepast worden;

Overwegende dat de aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025 voldoet aan de 
evenwichtscriteria;

Overwegende dat op basis van schema M2, de staat van het financieel evenwicht, blijkt dat het 
beschikbaar budgettair resultaat, de autofinancieringsmarge en de gecorrigeerde 
autofinancieringsmarge voor de jaren 2020 - 2025 positief zijn;



Overwegende dat de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 in overeenstemming is met de 
regels;

Overwegende dat de gemeente en het OCMW een geïntegreerd aangepast meerjarenplan hebben 
maar dat elk orgaan bevoegd is voor de vaststelling ervan,

Besluit

Art. 1. De aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 deel OCMW vast te stellen.

Art. 2. De aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 volgens de bepalingen van artikel 250 van 
het decreet lokaal bestuur in digitale vorm te bezorgen aan de Vlaamse overheid.

Art. 3. De financieel directeur van deze beslissing in kennis te stellen en deze beslissing bekend te 
maken op de webtoepassing en ter kennis te brengen van de toezichthoudende overheid via de 
overzichtslijst zoals bedoeld bij decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Karin Van de Sompel

Get. Algemeen directeur

Peter De Bock

Get. Voorzitter


